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L.C. "SAN GIOVANNI 1"
ROCCAFRAINOLA - TUFINO [(MNA)

Prot. 0008623 del 20/10/2026 Al personale ATA
V-5 (Uscita) Al DSGA
Al sito web

OGGETTO: bando selezione unita di personale ATA interno all’istituzione scolastica - Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione
ESOA4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79
— Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Titolo progetto: Oltre la scuola

CUP: D44D26002600007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO i | | Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

VISTO
VISTA

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mmu.ii.;
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA T’approvazione del P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 80 del 10/02/2025 di approvazione

VISTO

VISTO.

VISTO

VISTO.

VISTO.

del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;
il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
I1 Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+
In particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
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I’inclusivita e I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di
accesso e I’apprendimento permanente;

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e
della crescita” in Italia n® CCI120211TO5FFPR0O01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI 79/2026;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO I’avviso prot. n. AOOGABMI 112894 del 11/05/2026;

VISTA lanota prot. n. AOOGABMI. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto;

VISTO I’art. 10 del D.I. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale 2026;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA approvato per il corrente anno scolastico;

VISTO il piano finanziario del progetto elaborato d’intesa con il DSGA,;

RILEVATA [D’esigenza di utilizzare il personale ATA dell’Istituto per lo svolgimento dell'attivita

nell’ambito del progetto,
RICHIEDE

di comunicare la disponibilita a collaborare al progetto tramite comunicazione scritta da inviare al dirigente
scolastico.
Requisiti per la partecipazione
I requisiti di accesso per I’incarico di assistente amministrativo/collaboratore scolastico sono:
- essere titolari presso questa scuola o, in subordine, avere un contratto al 31/08/2026, al 30/06/2026, o
contratto di supplenza breve;
- essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di
propria competenza (per gli AA).

Oggetto del bando:

2 figure Assistenti Ore 50 ad incarico | Costo orario 21,17 euro lordi
amministrativi

9 figure Collaboratori Ore 30 ad incarico | Costo orario 18,25 euro lordi

(1 figura per modulo) scolastici

Qualora le disponibilita fossero in numero eccessivo o inferiore rispetto al numero dei moduli del progetto e
si rendesse necessaria una selezione, verra predisposta apposita graduatoria secondo i seguenti criteri:
anzianita di servizio: punti 2 per anno scolastico;

incarichi in progetti PON, POR, PNRR, PN, altri fondi europei: punti 1 ad incarico.

Gli aspiranti dovranno far pervenire la disponibilita agli uffici di segreteria della scuola, utilizzando i modelli
allegati al presente avviso, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 26/10/2026.

Descrizione attivita assistenti amministrativi: inserire tutti i dati amministrativo/ contabili richiesti sul sistema;
provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti, riprodurre
il materiale cartaceo e non inerente le attivita del progetto prodotto dagli attori coinvolti; verificare le ore rese
dal personale ATA con inserimento dati in piattaforma; raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non,
relativo al progetto; seguire le indicazioni, collaborare con gli esperti e con i tutor, essere di supporto agli
stessi; produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del progetto.

Descrizione attivita collaboratori scolastici: vigilare gli alunni; curare la pulizia dei locali; fotocopiatura e
rilegatura atti; seguire le indicazioni e collaborare con tutor ed esperti.

Le attivita si svolgeranno presso la sede centrale dell’istituzione scolastica.



Per le attivita oggetto del presente avviso € previsto un compenso onnicomprensivo come da CCNL per ogni
ora di lavoro effettivamente svolta e risultante da apposito registro, da effettuarsi esclusivamente in orario
aggiuntivo pomeridiano.

11 trattamento economico previsto dal piano finanziario autorizzato sara corrisposto solo a seguito dell’effettiva
erogazione della prestazione e accreditamento all’istituto cassiere della scuola dei fondi comunitari.

Ai sensi del D.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.
196/2003.

Per guanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rinvio al codice civile ed alle normative
comunitarie, statali e regionali vigenti in materia.

Per ogni controversia la competenza é individuata nel Foro di Napoli.

Si allegano:

Allegato A: comunicazione di disponibilita

Allegato B: griglia di valutazione

Allegato C: dichiarazione assenza cause di incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Angela Sciancalepore

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
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