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Anno Scolastico 2023/24

II giorno 31del mese di marzo dell'anno 2025, presso la sede centrale dell'lstituzione Scolastica Istituto
Comprensivo Statale "S. Giovanni 1" di Roccarainola-Tufino , Via S. Nicola, Roccarainola, in sede di
contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

TRA
la delegazione trattante di parte pubblica, nella personadel Dirigente Scolastico Angela Sciancalepore
Al —\
la delegazZione trattante di parte sindacale, costituita dalle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU), nelle
persone di:

PARTE SINDACALE
RSU o0 |
Ins. Montanaro Filomena Anna KUW L R.._.?'{\J‘t - K’ % 7
Ins. Montanaro Raffaela Q.V ):), pr: v - ”%,_&_,_D‘ / 1
) L NI i : Z
terminale associativo CISL décente Santorelli Nicola /[//_7_?
7

terminale associativo AdessoScuola sig. Colucci Giusepp

terminale associativo Gilda Unams ins. Meo Filomena_ | W2z

SINDACATI PROVINCIALI
00.58S. CGIL SCUOLA
0O0.SS. CISL SCUOLA
00.8S. GILDA UNAMS
00.SS. SNALS CONFSAL
OO0.8S. ANIEF

VIENE STIPULATA ;;
la seguente ipotesi di contratto integrativo, parte economica. I suoi effetti decorrono dal giorno seguent}\ﬂ»
e

la firma delle parti contraenti, la validita & riferita all'anno scolastico 2024/2025.

Resta comunque salva la possibilitd di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali.

Copia del presente contratto viene consegnata a tutti i contraenti ed affissa all’albo sindacale.

Viene altresi spedita, per quanto di competenza, ai revisori dei conti dell’istituzione scolastica.
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Gestione dei fondi dell’istituzione scolastica

Quantificazione delle risorse - MOF Miglioramento Offerta Formativa

Dati in organico di diritto perla determinazione del M.O.F.:

Punti di erogazione del servizio 18
DOCENTI

Posti di scuola infanzia 22
Posti di scuola primaria 40
Posti discuola secondaria 1 ° grado 28
Posti O.D. totale docenti 90
DSGA 1
Posti ATA 16
Posti O.D. totale generale 107

Le risorse disponibili per I'a.s. 2024/25 (nota MI prot. 36704 del 30 settembre 2024) ed in base all'avviso

di assegnazione ed erogazione tramite Cedolino dell’acconto e saldo sono le seguenti:

Totale MOF 2024/2025 (senza economie)

€ 66.505,13

Il Totale MOF 2024/2025 viene depurato da:

Funzioni strumentali

N\

]

%X

Lordo dipendente

Attivita complementari di educazione fisica

%1
Totale funzioni strumentali € 4.046,89 'E
T oy e
E T .;Incarichi specifici 3%\

re ;" Lordo dipendente
;:iz&" ..;ST‘, N <
#: > | Totale incarichi specifici €2257,02 N8
S ) T ‘\:
\\ ]
Ore eccedenti ° \:%
Lordo dipendente < %,
3
Totale ore eccedenti €2.467,64 A é

Lordo dipendente

>
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Totale ore eccedenti pratica sportiva €833,1

Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio € contro
I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, c. 2 CCNL 7/8/2014

Lordo dipendente
Totale progetti Aree a rischio €0
Valorizzazione del personale scolastico
Lordo dipendente
Totale valorizzazione del personale scolastico €9.738,00

Valorizzazione della professionalitd dei docenti a tempo indeterminato in servizio presso le istituzioni
scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano AgendaSUD

Lordo dipendente
Totale valorizzazione €2.467,28

Lordo dipendente
Totale FIS 2024/2025 € 44.695,20

Economie Fondo Istituzione a. s. 2023/2024

Lordo dipendente

Totale economie fondo istituzione € 849,20

Economie ore eccedenti a. s. 2023/2024

Lordo dipendente

Totale economie ore eccedenti €0

Economie funzioni strumentali a. s. 2023/2024

Lordo dipendente

Totale economie funzioni strumentali €0




Economie attivita complementari ed. fisica 2023/2024

Lordo dipendente

Totale economie attivitd complementari ed. fisica

€0

Economie valorizzazione professionalitd docenti che assicurano continuita didattica (DM 258/2023)2023/2024

Lordo dipendente

Totale economie

€5.213,34

Totale economie (escluse economie valorizzazione continuita didattica)

Lordo dipendente

Economie

€ 849,20

Lordo dipendente

Totale complessivo risorse MOF disponibili
(comprensivo di economie)

€ 67.354,33

Lordo dipendente

Totale generale Fondo di Istituto (FIS + economie | € 45.544,4
3 FIS)
)
- Al totale generale FIS vengono sottratti:
. Indennita DSGA
3 Totale Lordo dipendente
; - € 45165
J/ ‘Fondo di Riserva 1% del totale FIS
Totale - € 455,44
Totale Fondo di Istituto per la contrattazione Lordo dipendente
40.572,46
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Criteri di ripartizione

Le risorse disponibili sul Fondo dell'Istituzione scolastica vengono ripartite nella misura del 76% al

personale docente e del 24% al personale ATA,; stessa ripartizione viene proposta per la quota destinata alla
valorizzazione del personale scolastico:

e Personale docente 30.835,06
*  Personale A.T.A 9.737,39

Aumenti retributivi a regime per il personale della scuola dopo P’ipotesi di CCNL “Istruzione e Ricerca”
del 14 luglio 2023

PERSONALE DOCENTE - MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO ATTIVITA AGGIUNTIVE j
corsi di insegnamento € 38,50 (35,00) 4
Ore aggiuntive non di insegnamento € 19,25 (17,50)

:
K
e
PERSONALE ATA . :j»_;(\
Assistenti € 15,95 (14,50) .
Collaboratori € 13,75 (12,50)
PERSONALE DOCENTE J

(k)
La misura del compenso orario, lordo dipendente, spettante al personale docente per prestazioni\\:\
aggiuntive all'orario d'obbligo, da liquidare acarico del Fondo dell'lstituzione scolastica, ¢ di €38,5Q_ A
per le ore aggiuntive d' insegnamento e di € 19,25 per le ore di collaborazione €/o per le ore aggiuntive ™

funzionali all'insegnamento. /( &P
1. INCARICHI DI CARATTERE ORGANIZZATIVO /!:;}'7 '

I
Per l'attivita di coordinamento dell'Istituto il Dirigente Scolastico nomina due collaboratori. (e

Inoltre, vista la tipologia di scuole presenti all'interno dell'istituto e l'assetto di carattere logisticq % ed
organizzativo, si prevedono altre figure di coordinamento  dei plessi, con il riconoscimento delle seghefiti

quote orarie, cosi quantificate: wyﬂ
Funzione Numero | Ore Totale | Importo Importo lordo dipendente 9
docenti ore orario
1° Collaboratore DS 1 140 140 | 19,25 2695,00 S
2°Collaboratore DS 1 110 110 19,25 2.117,50
Referente Tufino | 7 7 19,25 134,75
Referente scuola | 1 7 7 19,25 134,75
dell’infanzia
Commissione orario scuola | 3 10 30 19,25 577,50
primaria
Commissione orario scuola | 1 10 10 19,25 192,50
secondaria
Responsabile plesso Sec I | 1 7 7 19,25 134,75
grado Tufino




Responsabile Plesso | 3 7 21 19,25 404,25
Primaria
Vice Responsabile Plesso | 4 3 12 19,25 231,00
Primaria
Responsabile Plesso | 6 7 42 19,25 808,50
Infanzia
Coordinatore classe SecI gr | 13 10 130 19,25 2502,50
Coordinatore  Interclasse | 5 7 35 19,25 673,75
Primaria
Coordinatore Classe | 20 10 200 19,25 3.850,00
Primaria
Coordinatore Intersezione | 3 7 21 19,25 404,25
Infanzia
Responsabili Dipartimenti | 5 10 50 19,25 962,50
Disciplinari
Commissione PTOF 7 5 35 19,25 673,75
Referente istituto | 2 5 10 19,25 192,5
antibullismo
Referente Invalsi 1 20 20 19,25 385
Referente sviluppo 1 20 20 19,25 385
sostenibile
) Tutor tirocinanti 13 5 65 19,25 1.251,25
Referenti uscite didattiche | 1 22 22 19,25 423,50
) : e viaggi di istruzione
~ secondaria
. -g Referenti uscite didattiche | 2 10 20 19,25 385,00
- ‘»,)_ infanzia
\Tf:‘ Referenti uscite didattiche | 2 22 44 19,25 847,00
primaria
. | Membri GLO ristretto 4 15 60 19,25 1155,00
«/ | Responsabile laboratorio 1 30 30 19,25 571,5
\J'J ‘informatica — tutor d’aula
g M 5 eorcorsi scuola
. e, | Addetto controllo sistema | 1 10 10 19,25 192,5
% allarme Tufino
. | Team supporto scrutini e | 5 20 100 19,25 1.925,00
¥ | adozioni.libri testo
- S\_| TOTALE 1.258 24.216,5
W « 7
&% Animatore digitale
| v N. docenti | Ore pro capite Totale ore Importo orario | Compenso lordo dipendente
1 45 45 19,25 866,25
Responsabile Laboratorio scientifico Sec I gr (compenso forfettario)
N. docenti | Ore pro capite Totale ore Importo orario | Compenso lordo dipendente
1 7 7 19,25 134,75

Afe-




Responsabile Laboratorio musicale Sec I gr (compenso forfettario)

N. docenti | Ore pro capite Totale ore Importo orario | Compenso lordo dipendente
2 7 14 19,25 269,5
Responsabile Laboratorio artistico Sec I gr (compenso forfettario)
N. docenti | Ore pro capite Totale ore Importo orario | Compenso lordo dipendente
1 7 7 19,25 134,75
Responsabile Laboratorio tecnologico Sec I gr (compenso forfettario)
N. docenti | Ore pro capite Totale ore Importo orario | Compenso lordo dipendente
1 7 7 19,25 134,75
Responsabile Laboratorio informatica Roccarainola (compenso forfettario)
N. docenti | Ore pro capite Totale ore Importo orario | Compenso lordo dipendente
1 20 20 19,25 385,0
Responsabile Laboratorio informatica Tufino (compenso forfettario)
N. docenti | Ore pro capite Totale ore | Importo orario Compenso lordo dipendente
| 7 7 19,25 134,75
Responsabile Laboratorio Scienze motorie Sec I gr (compenso forfettario)
N. docenti | Ore pro capite Totale ore Importo orario | Compenso lordo dipendente
1 7 7 19,25 134,75
Commissione Continuita '
N. docenti | Ore pro capite Totale ore Importo orario | Compenso lordo dipendente i
13 5 65 19,25 1.251,25 A
Sicurezza . =
N. docenti | Ore pro capite Totale ore Importo orario | Compenso lordo dipendente < 9:"*25;,
22 2 44 19,25 847,00
Lordo dipendente

TOTALE 4.292,75

/
TOTALE COMPLESSIVO 28.509,25 /




2. PROGETTI

Per lo svolgimento dei progetti extracurriculari previsti nel P.T.O.F., finalizzati all’arricchimento
del’Offerta  formativa, saranno  realizzati con le risorse  finanziarie  del Fondo d’Istituto, attivita
aggiuntive d’insegnamento e funzionali all’insegnamento cosi come di seguito specificato:

Progetto latino scuola secondaria di I grado

N. Docenti Ore aggiuntive di | Totale ore Importo orario Totale lordo dipendente
insegnamento  pro
capite
2 15 30 38,50 1.155,00
Progetto classi II SG2 scuola primaria
N. Docenti Ore aggiuntive di | Totale ore Importo orario Totale lordo dipendente
insegnamento  pro
capite
2 15 30 38,50 1.155,00
TOTALE PROGETTI Lordo dipendente
2.310,00
TOTALE ATTIVITA’ DOCENTI Lordo dipendente
Disponibili 30.835,06 30.819,25
N
3
=P ),. 3. FINANZIAMENTI A PARTE
e

FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2020/2021 (art. 33 CCNL 29/11/2007)

o

\:j I1 Collegio dei docenti ha deliberato la formazione din. 4 funzioni strumentali.

Lo\ II compenso per le figure strumentali, pari ad €4.046,89 lordo dipendente, & stato cosi distribuito
‘&g (finanziamento a parte):

o

Funzioni strumentali N. docenti Importo lordo dipendente
Area 1 1 1.011,72
+Area 2 1 1.011,72
Area 3 1 1.011,72
Area 4 1 1.011,72
Totale funzioni strumentali 4.046,89
Ore eccedenti attivita pratica sportiva
N. docenti Ore aggiuntive Importo orario Importo lordo dip.
1 €833,1

Ore eccedenti per sostituzione di colleghi assenti

Lordo dipendente




Totale ore eccedenti infanzia - primaria €
Totale ore eccedenti secondaria I grado €
Totale € 2.467,64

Valorizzazione del personale scolastico

Si propone I’applicazione dei criteri di cui al verbale del comitato di valutazione del 01/02/2023: I’aver
ricevuto formale nomina o lettera di incarico per lo svolgimento di attivitad a supporto dell’organizzazione
scolastica o aver dato un contributo reale e documentabile al miglioramento dell’istituzione scolastica e delle

competenze degli alunni.

Si propone la stessa ripartizione tra docenti ed ATA definita per il FIS, ovvero:

Docenti: 76% = 7.400,88
ATA: 24% = 2.337,12

Funzione n. Importo n. ore pro | n. ore totali | Quota totale lordo
unitd | orario capite dipendente

Collaboratori del DS 2 19,25 20 40 770,00

Animatore digitale —Referente 1 19,25 20 20 385,0

registro elettronico e piattaforma

didattica a distanza

Referente inclusione e GLI 1 19,25 20 20 385,0

ristretto

Referente commissione 1 19,25 20 20 385,0 (

continuita

Referente Invalsi 1 19,25 20 20 385,0 "Q

Referente sviluppo sostenibile 1 19,25 20 20 385,0 5

Membri GLO ristretto 4 19,25 19 76 1.463,00 ‘N

Commissione orientamento 44 19,25 2 88 1.694,00 \

(open day)

Responsabile laboratorio 1 19,25 20 20 385,00

informatica — tutor d’aula s

concorsi scuola QD

Comitato vigilanza concorsi 2 19,25 10 20 385,00 o)

scuola -

Docenti partecipanti alla FOVI | 8 19,25 5 40 770,00 - ,{1;: E

(Formazione volontaria W i

incentivata) /< ,,w“_%: N %

Totale docenti 384 7.392 oo{h . N

CS copertura pomeridiana plesso | 1 13,75 37 37 508,75 ﬁw .:gw} .

primaria Tufino e~ ;;;.ﬁgl\

CS pulizia uffici, aule dedicate, | 1 13,75 37 37 508,75 N\ iy &5 Pt ol

laboratori sede centrale \

CS assistentato materiale 1 13,75 37 37 508,75 a

CS in servizio in plesso su pin | 1 13,75 37 37 508,75 .«

piani st I

CS tutor progetto GOL 2 13,75 10 20 27500 N\ | j

Totale ATA 168 2.310,00 %\ >
<\ 7,

Totale generale 9.702,00 \f{ N é

10 X



Totale valorizzazione del personale scolastico Lordo dipendente

Disponibili 9.738,00 9.702,00

PERSONALE ATA
ACCESSO DEL PERSONALE ATA AL FONDO D'ISTITUTO

Secondo quanto previsto dal CCNL 2007 sara compensato con il FIS il personale ATA che:

- sostituisce il DSGA ai sensi dell'art.56;

- esegue prestazioni aggiuntive che consistono in prestazioni di lavoro oltre l'orario d'obbligo,
ovvero nell'intensificazione  di prestazioni lavorative dovute anchea particolari forme di organizzazione
dell'orario di lavoro connesse all'attuazione dell'autonomia.

Le attivita aggiuntive svolte nell'ambito dell'orario diservizio nella forma dell'intensificazione della
prestazione, sono compensate con un monte ore forfetariamente assegnato.

I recuperi compensativi sono utilizzati in alternativa al pagamento delle ore di straordinario, solo ed
esclusivamente se compatibili con le esigenze di servizio.

ATTIVITA DA RETRIBUIRE CON IL FONDO DI ISTITUTO

1. Per la componente personale ATA, le attivita da retribuire con il fondo di istituto, come
attivitd aggiuntive o intensificazione, deliberate dal Consiglio di Istituto, sentite le proposte del
DSGA, tenuto conto del CCNL 2006/2009 e CCNL 2007 sono le seguenti:

Assistenti amministrativi
Area didattica

Unita A.A. Ore pro capite | Totale ore Importo orario | Totale compenso lordo dip.

1 50 50 15,95 797,5

Area del personale

Unita A.A. Ore pro capite | Totale ore Importo orario | Totale compenso lordo dip.

1 50 50 15,95 797,5

Area negoziale e contabile

Unitd AA. Ore pro capite | Totale ore Importo orario | Totale compenso lordo dip.

1 50 50 15,95 797,5

Servizi generali

Unita A.A. Ore pro capite | Totale ore Importo orario | Totale compenso lordo dip.

10 20 15,95 319,00

|
/)



TOTALE

ATTIVITA’

AMMNISTRATIVI

Totale ore

Lordo dipendente

170

2.711,5

Collaboratori scolastici

Prestazioni aggiuntive per far fronte ad esigenze straordinarie
(compenso forfettario)

Unita coll. | Ore pro capite | Totale ore Importo orario | Totale compenso lordo dip.
scol.
12 20 240 13,75 3.300
Servizio in plesso su pit piani
(compenso forfettario)
Unita coll. | Ore pro capite | Totale ore Importo orario | Totale compenso lordo dip.
scol.
1 30 30 13,75 412,5
Incentivazione per servizi vari
(compenso forfettario)
Unita coll. | Ore pro capite | Totale ore Importo orario | Totale compenso lordo dip.
scol.
12 20 240 13,75 3.300
TOTALE ATTIVITA’ | Totale ore Totale lordo dipendente

COLLABORATORI SCOLASTICI

510

7.012,5

TOTALE ATTIVITA’ ATA

Totale lordo dipendente

Disponibili 9.737,39

9.724,00

12




2. Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL29/11/2007, comma 1, lettera b) come
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008, Accordo Miur e OOSS del
18/11/2009)

Il compenso per Incarichi specifici paria €. 2.257,02 (lordo dip.) & stato cosi distribuito:

Incarichi specifici Unitd | Ore  pro | Totale ore Importo Compenso lordo dip.
capite orario
Copertura pomeridiana | 1 62 62 13,75 852,5
plesso primaria Tufino
Assistentato  materiale | 1 40 40 13,75 550,00
alunni diversamente
abili
Pulizia uffici, aule |1 62 62 13,75 852,5
dedicate, laboratori sede
centrale
Totale incarichi specifici | 3 164 164 13,75 2.255.00
Disponibili 2.257,02
| Indennita DSGA | €4.516,5
Totale MOF 2024/2025 €67.354,33
Totale Fondo di Istituto per la contrattazione €40.572,46
Totale generale contrattato € 40.543,25
Avanzo FIS €29,21
Avanzo fondo per la valorizzazione del personale €36
scolastico




NORME COMUNI

ART.10 DICHIARAZIONE ATTIVITA EFFETTIVAMENTE SVOLTE

1. Per tutte quelle attivita finanziate anche con liquidazione forfettaria, il Dirigente controllera la
documentazione fornita dal DSGA, i fogli firma-presenza consegnati dai responsabili di progetto € /o di
plesso /o collaboratori del D.S. e/o su appositi registri o verbali predisposti dal Dirigente scolastiche.

2. Tutte le riunioni debbono essere preventivamente autorizzate dal Dirigente e regolarmente
convocate.

3. Le ore non effettuate non saranno retribuite.

4. Le oreeffettuate per lo svolgimento di attivitd non programmate € autorizzate non saranno
retribuite.

ART. 11 COMPENSI
I compensidi cui saranno liquidati entro il 31 agosto con cedolino unico secondo la normativa
vigente.

ART. 12 INFORMAZIONE SUCCESSIVA
Il Dirigente Scolastico fornira alle RSU l'informazione successivain relazione a:
nominativi del personale utilizzato nelle attivitd e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo delle risorse.

Letto, approvato e sottoscritto in data 31/03/2025.

Parte pubblica

11 dirigente scolastico M (ﬂ

Prof.ssa Angela Sciancalepore (ﬁ»‘f A /
Parte sindacale

Ins. Montanaro Filomena Anna nj 7;-\{ {L f*w N a/x,uéi/ E/) Uy gasss—

Ins. Montanaro Raffaela Q :

-

terminale associativo CISL docente Santorelh Nicola
terminale associativo AdessoScuola sig. Colucci Giuseppe / // Z N\

terminale associativo Gilda Unams ins. Meo Filomena X 3\3 !Q_ \1\1\’ o

SINDACATI PROVINCIALI
00.SS. CGIL SCUOLA
00.SS. CISL SCUOLA
00.SS. GILDA UNAMS_
00.SS. SNALS CONFSAL
00.SS. ANIEF
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